岐ト協発第３６４号
平成２４年１月１８日

　会　員　各　位

社団法人 岐阜県トラック協会
会 　長　 　尾　関　卓　司

労務管理者研修会の開催について

  拝啓　時下益々ご清祥のこととお喜び申し上げます。

　平素は、協会の運営に関し多大なるご協力を賜り、有り難く厚く御礼申し上げます。

さて、トラック運送事業におきましては、最近の景気低迷を反映した長時間労働による過労運転が指摘されてきております。過労運転は、最悪の場合は事故をも惹起することとなりますが、事故に至らないまでも時間外手当の支給等、コストアップ要因に直結するなど、大きな課題であります。

特に最近は、労働基準監督署による指導も厳しさを増し、未払い賃金の追徴を要請されるなど、厳格な対応が求められるようになってまいりました。加えて、外部組合との対応等にも憂慮されている事業者も多くあると聞き及んでおります。

このような状況を鑑み、県ト協では、近年増加している労働トラブルにどのように対処するか、など管理者として知っていただきたいノウハウ等を学ぶための研修会を下記にて開催いたしますので、多くの方々にご出席いただきますようご案内いたします｡

記

１．日時
平成２４年３月７日（水）１４：００～

１．場所
羽島市文化センター４０１大会議室（裏面地図参照）



羽島市竹鼻町丸の内６－７




ＴＥＬ　０５８－３９３－２２３１

１．内容　『近年増加する労働トラブルの具体的事例とその対応策』

・知っておくべき最近の労働基準監督署調査の動向
・運送業に対する労働基準監督署による指導対応
・外部の労働組合に駆け込む労働者の対応法
・具体的事例でみる指導とパワーハラスメントの違い
・会社を守るリスク対応型就業規則の作成ポイント
・運送業の人事労務トラブル事例
１．講師　　株式会社名南経営 人事労務コンサルティング事業部
　　　　　　　　株式会社LCG総研　取締役　　服部　英治　氏
以　上

· 会場、資料準備等の都合もありますので、出席を希望されます方は
   別紙出席通知書により２月２９日（水）までにお知らせ願います。

（社）岐阜県トラック協会　御中

　　　　　　Ｆａｘ　０５８ー２７９ー３７７３

平成２３年度労務管理者研修会

出席通知書

１．日時
平成２４年３月７日（水）１４：００～

１．場所
羽島市文化センター４０１大会議室




羽島市竹鼻町丸の内６－７




ＴＥＬ　０５８－３９３－２２３１

   　　　　 標記研修会に
   　　 　　　　・　出　席　　　出席者名（複数可）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　　　　　　　　

        　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　会社名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　　　　　　　　

羽島市文化センター案内図


