
【Ｂ】 ２４．社会保険（健康保険・厚生年金保険）

１．社会保険とは、老後の生活、病気、怪我などのリスクから従業員及びその家族の生活を
保障するもので、企業や従業員が自由に加入・非加入を決めるものではありません。

・健康保険 ：従業員やその家族の傷病等に対する保険
・厚生年金保険：従業員の老後の生活、障害、死亡に対する保険

２．適用事業所と加入基準等

株式会社などの法人の事業所、または従業員が常時5人以上いる個人の事業所は
適用事業所となり、常時使用 される人は、国籍や性別、年金の受給の有無にかかわ
らず、被保険者となる。
※厚生年金保険は、原則７０歳に達するまでの加入となります。
※被保険者の加入基準については、次頁の＜労働保険・社会保険の加入基準一覧＞を
参照して下さい。

３．問い合わせ先：日本年金機構
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【チェックポイント】
・上記「加入基準」「チェック表」により「社会保険加入状況」を
点検されましたか？ ❑
・加入対象者は加入されてますか？ ❑
・保険料を納付されてますか？ ❑

項目判定
❑ 適 ❑ 否

○社会保険加入状況チェック表 （人）
対象者数 加入者数 未加入者数 適用除外の者

役員以外の管理者
（運行管理者等）

事務員

乗務員 運転者

運送事業
に係る
管理部門

加入対象者

役　　　員

【わが社（営業所）の労働保険の加入状況】 ※下記に記載しておきましょう。
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